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Objectifs pédagogiques

Manager son équipe à distance                                  2 jours

 : aucunPré-Requis

 Guide méthodologique
 Check-list des points clés pour bien 
travailler à distance
 Jeu pédagogique : «Dépasser la distance»

  Tarifs - 2 jours

Intra : sur devis

 Piloter et animer une équipe à distance
 Organiser le  travail à distance
 Communiquer e�cacement à distance,
 Utiliser les outils digitaux à bon escient

Public 
Managers, responsables d'équipe souhaitant développer leurs compétences de management à distance.

Méthodes pédagogiques & mode d'évaluation 
 Apports méthodologiques
 Analyse de situations et d’expériences
 Auto-diagnostic, Pré et Post test pour mesurer la progression des participants
 Feed-Back door en �n de séquence ou de journée et ROTI en �n de formation

Points clés de la formation
Travailler et faire travailler une équipe à distance demande de requestionner et de repositionner ces pratiques managériales. 
C’est le but de cette formation qui se propose de répondre aux questions suivantes :
Comment intégrer la distance dans votre mode de management ? 
Comment développer votre leadership à distance pour fédérer et mobiliser son équipe ? 
Comment bien communiquer avec votre équipe à distance ? Quels outils de collaborations choisir ? Comment les utiliser à bon escient ?
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Programme                                                                                                

Intégrer les spéci�cités du
management à distance

 Comprendre les particularités du management distance
 Fonder les bases d'une équipe à distance
 Identi�er les pièges du management à distance pour
mieux les prévenir

Coordonner le travail à distance

 Organiser le travail à distance
 Lever les freins
 Stimuler la motivation des collaborateurs à distance
 Développer la coopération à distance
 Evaluer et superviser une équipe à distance

Communiquer ef�cacement à distance

 Comprendre les spéci�cités de la communication à
distance
 Structurer votre communication à distance
 Organiser et animer e�cacement vos réunions à distance
 Encourager, convaincre et recadrer son équipe à distance

Utiliser les outils numériques pour
mieux collaborer à distance

 Bien choisir et maîtrise les outils digitaux de
communication et de collaboration
 Structurer et di�user de l'information à distance
 Partager et stocker l'information avec les bons outils
 Collaborer et coopérer e�cacement à distance 
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